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Articulo 1: OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El presente cddigo, que se aplicara a los drganos de gobierno, equipo directivo y empleados de
aea, tiene por objeto:

1.1 Definir los principios y criterios en la actividad desarrollada por la aea como entidad privada
de caracter civil y voluntario, sin dnimo de lucro, garantizando la imparcialidad vy
transparencia en el desarrollo de sus funciones.

1.2 Establecer los valores y pautas de buen gobierno y las normas de conducta que deben
observar los érganos de gobierno, equipo directivo y empleados de la aea, asi como en sus
relaciones con terceros, en todo el ambito de actuacién y actividad de la mencionada
asociacion.

Articulo 2: AUTONOMIA y AUSENCIA DE ANIMO DE LUCRO

La aea contard con fuentes de financiacion que favorezcan la continuidad de su actividad y
garanticen su autonomia financiera.

La aea no aceptara aportaciones econdmicas que condicionen el cumplimiento de sus objetivos,
valores o principios, que pongan en peligro el cumplimiento de sus fines sociales, la defensa de
los intereses de sus asociados, o cuyo origen sea ilicito o no sea transparente.

La aea no repartird ningun remanente ni beneficio entre sus socios, ni siquiera en caso de
disolucidn, reinvirtiendo los excedentes que pudiera obtener en el logro de sus fines.

Articulo 3: OBTENCION Y OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS.

Tal y como figura en los estatutos sociales, la aea se financiara a través de las cuotas ordinarias
aportadas por sus asociados, asi como cualquier otra aportacién de toda indole que pudiese
recibir incluyendo, en su caso, subvenciones que redunden en beneficio de la asociacidn.

Adicionalmente, la asociacidon podra asimismo financiarse por medio de los ingresos de la
actividad comercial que realice como desarrollo de sus proyectos, fines y actividades.

Independientemente de lo previsto en los estatutos sociales y en la normativa aplicable, la
asociacién contara con una politica de aprobacién de gastos presidida por la austeridad y con
criterios de seleccion de proveedores, en cuya contratacion procurara ajustarse, siempre que sea
posible, al principio de concurrencia.



Articulo 4: COLABORACION INSTITUCIONAL Y GRUPOS DE INTERES

La aea procurara colaborar con otras entidades publicas, privadas, semipublicas y grupos de
interés, entre otros, asociaciones y fundaciones no asociadas, terceras entidades del sector de
la publicidad, asociaciones de ambito internacional, medios de comunicacién y agentes sociales
que puedan contribuir al cumplimiento de sus fines, y desarrollara estrategias que refuercen la
colaboracidén con aquellos colectivos relacionados con el cumplimiento de sus fines.

En la realizacion de sus proyectos y actividades, la aea procurara colaborar con otras entidades
con intereses comunes, fomentando el intercambio de informacidn, y fomentara sinergias con
otras entidades que multipliquen los efectos de sus iniciativas, sin comprometer su identidad y
valores esenciales recogidos en el presente documento.

Con el objetivo de defender los intereses propios de aea, la asociacién prestara especial atencion
a los procesos normativos que, de un modo directo o indirecto, afecten a los fines que le son
propios, procurando su participacién en ellos.

Articulo 5: RELACIONES CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

La aea se configura como organismo colaborador con las administraciones publicas, sin
menoscabo de los intereses privados que persigue.

En la defensa de los intereses del sector propio de la industria publicitaria, la aea procurara, de
acuerdo con la normativa vigente, participar e intervenir en los proyectos y actividades
promovidos por la administracién que tengan que ver con sus objetivos o los intereses de dicho
sector.

Para el adecuado desarrollo de sus funciones, la aea y las administraciones publicas podran
celebrar convenios de acuerdo con la normativa vigente, asi como celebrar contratos con las
administraciones publicas, y servirse de los restantes instrumentos permitidos por el
ordenamiento juridico vigente.

En el desarrollo de las funciones publico-administrativas, se garantizard una adecuada
coordinacién con las administraciones publicas mediante la firma de los oportunos instrumentos
de colaboracién, asi como a través de los planes de actuaciones que, en su caso, dicten dichos
organismos por razén de la materia. Asimismo, la aea podrd suscribir convenios u otros
instrumentos de colaboracién para garantizar una adecuada coordinacién de sus actuaciones
con las llevadas a cabo por otras asociaciones u organizaciones empresariales.

Articulo 6: INFORMACION RELEVANTE Y RENDICION DE CUENTAS

La aea dard a conocer publicamente sus fines, actividades y beneficiarios de su actuacion, que
no son otros que los establecidos en sus estatutos sociales, y que se resumen a continuacion:

Representar a los anunciantes, constituyéndose en su punto de encuentro y foro de opinién y
debate; defender la libertad de la comunicacién comercial, actuando ante las instancias
legislativas y de la administraciéon en cualquier iniciativa acorde a los fines de la asociacion;
potenciar la autorregulacién de la publicidad; defender los intereses de los anunciantes en sus
relaciones contractuales con los demas sujetos que intervienen en la comunicacidon comercial y



ofrecer a los asociados servicios de informacidon y asesoria permanente en los diversos aspectos
del ambito publicitario.

La aea sometera sus cuentas a la asamblea general, sin perjuicio del resto de sus obligaciones
legales, entre otras, la presentacion de los tributos que procedan con relacién a las mismas.

La aea proporcionard a sus asociados informacidn sobre los proyectos que desarrolle, el destino
de sus aportacionesy los resultados obtenidos, y les proporcionara las cuentas anuales, asi como
la memoria de actividades y cualquier otra informacidn relevante, y se sometera anualmente a
una auditoria externa.

La aea hara publicas sus actividades difundiendo la informacidn a que se refieren los apartados
anteriores, excepto las cuentas que solo estaran a disposicion de los asociados, de los
organismos competentes y de todos aquellos que la normativa lo exija. La web serd un
instrumento fundamental para la comunicacién y la publicacion de las actuaciones de la
asociacioén, sin perjuicio del correo electrénico que sera el vehiculo habitual de comunicacion
entre la asociacion y sus asociados.

La asamblea, el consejo directivo, el comité ejecutivo, el presidente o vicepresidente y, en su
caso el personal de la asociacidn, se obligan a velar por estricto cumplimiento de la legislacidn
gue, en cada momento, esté vigente, relativa al régimen juridico, econdmico vy fiscal de las
asociaciones, sus actividades, transparencia y control financiero. Entre otras, la normativa fiscal,
mercantil en su caso y, en concreto, de la Ley de Asociaciones y la Ley de Régimen Fiscal de las
entidades sin fines lucrativos.

Articulo 7: PRINCIPIOS DE ACTUACION GENERALES Y BUENAS PRACTICAS

En el desarrollo de su actividad la aea se regird por los siguientes principios generales de
actuacioén y buenas practicas:

7.1: Principio de legalidad y defensa de la competencia

La aea actuard en todo momento en estricto cumplimiento de la legislacion aplicable,
especialmente de la normativa nacional y comunitaria en materia de defensa de la competencia.

En el desarrollo de su actividad, la aea respetard en todo momento la legislacion vigente en
materia de defensa de la competencia, evitando cualquier conducta que pueda constituir un
abuso, restriccidon o infraccidn respecto a la misma. Igualmente, el contenido del presente cddigo
ha sido redactado respetando la citada normativa.

El fin de la aea es representar los intereses de los anunciantes y actuar como un foro de contacto
legitimo entre los miembros de la industria publicitaria, fomentando en todo momento la
libertad de competencia entre los miembros de dicha industria, por lo que en el desarrollo de
sus funciones aea evitara su participacién en cualquier actividad que pudiera infringir la normas
que rigen el derecho de la competencia, o ser utilizado por ninguna empresa para desarrollar
conductas anticompetitivas o colusoras.

Para ello, la aea ha adoptado una politica de cumplimiento en dicha materia, que ha sido
asumida por todos sus miembros, y lleva a cabo procesos de autoevaluacién periddicos para
asegurarse de que dicha politica estd siendo estrictamente observada. Asimismo, en todas las



reuniones de los érganos de gobierno de la aea asi como en las diversas comisiones de trabajo,
asistird el asesor juridico de la aea como experto en temas de competencia.

7.2: Principio de lealtad e imparcialidad

Las relaciones entre la aea y sus socios, colaboradores y terceros se ajustaran al principio de
lealtad, por lo que asumiran el compromiso de tratarse entre si de manera responsable, de
buena fe y con diligencia profesional.

La aea actuara de manera imparcial, justa y razonable en toda su actividad y funciones.
7.3: Comportamiento ético

El respeto a la ética inspirara la actuacion de los 6rganos de la aea. El comportamiento ético
conlleva diligencia, buena fe y primacia del interés de la aea.

7.4: Sostenibilidad

La aea propiciara un desarrollo sostenible, entendido como el que satisface las necesidades de
la generacién presente sin comprometer la capacidad de las futuras. En consecuencia, en su
gestidon interna y su actividad impulsaran el progreso social, econdmico y medioambiental.

7.5: Atenciones y obsequios

Ninguna persona sujeta al ambito de aplicacién de este cddigo podra realizar o recibir pagos en
metdlico o especie, o cualquier otro beneficio que por su valor afecte al desarrollo de las
relaciones entre las partes o pueda afectar al buen nombre de la aea.

No se aceptardn ni ofrecerdn regalos que resulten desproporcionados o alejados de los usos
habituales, sociales y de cortesia.

Los cargos desempefiados dentro de los drganos de gobierno y equipo directivo de la aea no son
retribuidos, por lo que una vez finalizada por parte de un determinado representante o directivo
la concreta labor encomendada a lo largo de los afios, y previa valoracion y consenso por parte
del consejo directivo, se podra acordar la entrega de un obsequio de caracter institucional y de
cortesia a dicho representante o directivo como agradecimiento por los servicios prestados.

Al margen de lo anterior, |la asistencia a reuniones del consejo directivo y comité ejecutivo podra
estar incentivada con un detalle de cortesia, cuya titularidad y disfrute correspondera a las
personas fisicas que hubieran asistido presencialmente a dichas reuniones sin delegar su voto,
bien en su propio nombre o bien en representacién de una entidad juridica.

Articulo 8: PRINCIPIOS DE BUEN GOBIERNO

Los miembros de los drganos de gobierno, el equipo directivo y los empleados de la aea se
regiradn por los siguientes principios y normas especificas de conducta:

8.1: Independencia

Los miembros de los 6rganos de gobierno, el equipo directivo y los empleados de la AEA actuaran
con total imparcialidad e independencia y mantendran un criterio independiente a todo interés



de parte en el ejercicio de sus funciones, adoptando, en cada caso, las decisiones mas oportunas
a los intereses generales de la asociacidon y de la industria publicitaria en general, a la vista de la
informacion de que se disponga y de las deliberaciones que se desarrollen en el seno de dichos
drganos de gobierno.

8.2: Lealtad institucional, responsabilidad, dedicacion y eficacia

Los miembros de los drganos de gobierno, el equipo directivo y los empleados de la aea deberan
comportarse conforme a los principios de lealtad institucional y de interés superior de la misma,
velando por el buen funcionamiento de la aea y evitando cualquier conducta que pudiera
perjudicar a la reputacion de la misma. Ejerceran las facultades que tienen atribuidas con la
finalidad exclusiva para la que les fueron otorgadas, y evitaran toda accidn que pueda poner en
riesgo el interés general de la asociacion. No podran utilizar el nombre de la aea ni invocar su
condicién de integrante de la misma para la realizacién de operaciones por cuenta propia, o de
personas a él vinculadas.

En la gestion de los asuntos propios de su cargo o trabajo, actuaran de acuerdo con los principios
de eficacia, economia y eficiencia y con el objetivo de satisfacer los fines propios de la aea asi
como los intereses generales de la industria publicitaria.

Todas las obligaciones de los dérganos de gobierno, el equipo directivo y los
empleados, inherentes en el ejercicio de su condicidn, se ejercerdn con responsabilidad
profesional y personal, entendida como una actuacién proactiva y eficiente.

8.3: Transparencia

Los miembros de los érganos de gobierno, el equipo directivo y los empleados de la aea
observaran el principio de transparencia en su gestion y actuaran sujetos a la normativa sobre
transparencia y buen gobierno en lo relativo a las actividades de |la aea que pudieran encontrarse
sujetas a derecho administrativo.

Ademas, la aea dispondrd de un espacio en su pagina web en la que publicara, de manera clara,
estructurada y entendible para los interesados, las correspondientes informaciones de indole
institucional, organizativa y econdmico-financiera publica relativas a su actividad ordinaria.

8.4: Igualdad y no discriminacién

Los miembros de los drganos de gobierno, el equipo directivo y los empleados de la aea deberan
dispensar un trato igualitario y sin discriminaciones por razén de raza, color, nacionalidad, origen
social, sexo, estado civil, orientacidn sexual, ideologia, opiniones politicas, religion o cualquier
otra condicidn personal, fisica o social, de aquellas personas con quienes se relacionen en el
ejercicio de su cargo o trabajo.

8.5: Buena fe, calidad y servicio

La confianza que los socios y terceros deben depositar en la aea, asi como el entorno social en
el que ésta desarrolla su actividad, se deben fundamentar en la integridad, entendida como la
actuacién ética, honrada y de buena fe por parte de los 6rganos de gobierno, equipo directivo y
empleados.



La aea deberd velar por conseguir unos niveles dptimos de calidad y de excelencia en el
desarrollo de sus funciones y actividades, facilitando los recursos necesarios para alcanzarlo y
estableciendo las medidas apropiadas para asegurar que dicha actuacién sea practicada de
acuerdo con estos principios.

8.6: Confidencialidad

Los érganos de gobierno, equipo directivo y los empleados de la aea deberdn mantener reserva,
sigilo y confidencialidad sobre cuantos datos, sean o no personales, informes, antecedentes o
cualesquiera otras informaciones a las que pudieran tener acceso o dispongan como
consecuencia de su actividad o de las reuniones de sus érganos de gobierno, que puedan afectar
a los intereses de la aea, o de terceros, comprometiéndose a no proceder a su divulgacion,
revelacion o publicacién, y ello incluso cuando se haya cesado, salvo en los casos en que la ley lo
permita o requiera.

8.7: Conflictos de interés

Se considerard que existe conflicto de interés en aquellas situaciones en las que entre en colisién,
de manera directa o indirecta, los intereses personales de los miembros de los drganos de
gobierno, equipo directivo y empleados de la aea, con el cumplimiento responsable y ético de
sus deberes y responsabilidades.

Los 6rganos de gobierno, el equipo directivo y los empleados deberan actuar siempre en defensa
del interés superior de la asociacidn, de manera que los intereses particulares no primen sobre
los de la aea. Deberan abstenerse en la deliberacidn y, en su caso, votacidon en aquellas
situaciones donde exista dicho conflicto que pueda afectar a su objetividad.

8.8: Igualdad de oportunidades y protocolo contra el acoso sexual

La seleccidn y promocién de los empleados de la aea se hara de acuerdo con los principios de
igualdad de oportunidades, mérito y capacidad, valorando las competencias y el desempefio
respectivo de sus funciones, asi como fundamentada en los criterios de mérito y capacidad
definidos para cada puesto de trabajo. Para la contratacidn, promocién y cese del personal
deberdn seguirse los procedimientos internos correspondientes.

La aea fomentard medidas orientadas a la conciliacidn entre las responsabilidades personales,
familiares y profesionales de sus empleados.

Todos los empleados tienen el derecho y el deber de participar de manera activa en los planes
de formacién que la aea ponga a su disposicidn, implicAndose en su propio desarrollo y
comprometiéndose a mantener actualizados los conocimientos y competencias necesarias para
el mas eficaz desempefio de las responsabilidades que tienen encomendadas, todo ello con el
fin de propiciar su progreso profesional y aportar valor a sus miembrosy a la sociedad en general.
Los 6rganos de gobierno y el equipo directivo deben actuar como facilitadores del desarrollo
profesional de los empleados de la aea.

La aea garantizard a sus empleados un entorno libre de riesgos contra la salud en todas sus
instalaciones.



La aea manifiesta que combatira el acoso por razén de sexo que pudiera producirse dentro de su
organizaciéon afectando a su personal propio o procedente de otras empresas o asociaciones,
incluidas aquellas personas que presten servicios o colaboren con la asociacién, tales como
proveedores, invitados o empresas colaboradores. Para ello, ha adoptado un protocolo para la
prevencion y actuacion frente al acoso sexual, que se pone a disposicidon de sus empleados,
terceros colaboradores y proveedores, y que puede consultarse en su pagina web.

8.9: Uso y optimizacion de los recursos

La aea pone a disposicidn de los drganos de gobierno, equipo directivo y empleados los recursos
necesarios para el desarrollo, en cada caso, de sus cometidos y funciones de su condicién y
puesto de trabajo. Todos ellos deben utilizarlos de forma responsable y apropiada en el entorno
de su actividad profesional.

La aea administrara sus recursos de forma austera, buscando optimizar su aplicacién, y
estableciendo sistemas de control de su gestion, con la finalidad de proteger y preservar dichos
recursos de cualquier uso inadecuado del que pudieran derivarse perjuicios para los intereses
de la aea.

Asimismo, en la contratacidn de bienes y servicios con terceros, siempre que sea posible, la aea
se ajustara a los principios de transparencia, concurrencia y objetividad.

Articulo 9: GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO
Articulo 9.1: Seguimiento y cumplimiento

El presente cédigo serd remitido a los asociados de la aea y publicado en su pagina web. Ademas,
la aea lo dard a conocer a los grupos de interés relevantes.

El comité ejecutivo sera el érgano de la aea al que las personas sujetas al ambito de aplicacion
del mismo deben dirigirse para comunicar posibles incumplimientos, tanto si les afectan
personalmente como a terceros.

Correspondera al comité ejecutivo realizar funciones de difusién, interpretacién, seguimiento, e
informar del presente cddigo tanto internamente como en su difusién externa. Asimismo,
realizara las recomendaciones y propuestas que considere necesarias para mantenerlo
actualizado y mejorar su contenido.

Los 6rganos de gobierno, equipo directivo y empleados de la aea estan obligados a cumplir y
hacer cumplir este cddigo. Cualquier duda sobre su interpretacion o aplicacién deberd
consultarse con un superior jerarquico en caso de empleados, o plantearse al comité ejecutivo
en caso de ser miembro de los drganos de gobierno y equipo directivo.

Articulo 9.2: Eficacia y entrada en vigor

El presente cddigo ha sido aprobado por la asamblea general de la aea en su reunién de fecha
20 de abril de 2023, entrando en vigor al dia siguiente de su aprobacién y estara vigente en tanto
no se apruebe su modificacién o derogacidn. Asimismo, corresponde a la asamblea general, a
propuesta del comité ejecutivo, la modificacidn o derogacién de este Cédigo.





