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Estatutos de la Asociacion Espaiiola de Anunciantes

I  CAPITULO |

Articulo 1¢.

Articulo 2¢.

Articulo 3¢.

Articulo 4°.

Articulo 5°.

Articulo 6°.

PRINCIPIOS GENERALES

La Asociacion Espafola de Anunciantes (en siglas AEA) es una organizacion de ambito
nacional, sin fines lucrativos ni caracter politico alguno, que se regira por la Ley de Aso-
ciaciones de 22 de marzo de 2002, las disposiciones que la desarrollen o la sustituyan
y por los presentes Estatutos.

La Asociacion que se constituye tiene personalidad juridica plena e independiente, go-
zando de capacidad suficiente para obrar y puede ser sujeto de toda clase de dere-
chos y obligaciones, sin otras limitaciones que las establecidas en la normativa legal
vigente y en los presentes Estatutos. Forma su voluntad a través de los correspondien-
tes érganos que ostentan su representacion legal.

El ambito de actuacion de la Asociacion se extiende a todo el territorio nacional.

La Asociacién Espafola de Anunciantes tendra una duracion indefinida y sus activida-
des solo cesaran por causa legal o por acuerdo de disolucion adoptado en Asamblea
General Extraordinaria.

El domicilio social de la Asociacion se fija en Madrid, Paseo de la Castellana, nimero
121. Se podran establecer delegaciones en otras ciudades espariolas, por acuerdo, asi-
mismo, del Consejo Directivo.

Son fines de la Asociacion:
12) Potenciar el papel del empresario como anunciante.

22) Representar a los anunciantes ante la sociedad, constituyéndose en su punto de en-
cuentro y foro de opinion y debate.

3?) Ejercer un esfuerzo permanente en la defensa de la libertad de comunicacién co-
mercial, actuando convenientemente ante las instancias legislativas y de la Admi-
nistracion Central, Autonémica y Municipal en cualquier iniciativa acorde a los fines
de la Asociacion.

49) Potenciar la autorregulacion de la publicidad como sistema idoneo para la adopcién
de los codigos y conductas deontoldgicos y la resolucion de conflictos.

59) Defender los intereses de los anunciantes en sus relaciones contractuales con los
demas sujetos que intervienen en la comunicaciéon comercial, propiciando su trans-
parencia y fluidez.

62) Ofrecer a los asociados servicios de informacion y asesorfa permanente en los di-
versos aspectos del ambito publicitario.




CAPITULO |1 |

DE LOS SOCIOS: CLASES, DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 7°.

Articulo 8°.

Articulo 92,

Los socios podran ser de tres categorias:

Socios de numero: son las empresas, independientemente de su forma juridica y de la
naturaleza publica o privada de su propiedad o accionariado, en cuyo interés se reali-
zan la publicidad o las demas modalidades de la comunicaciéon comercial. En todo caso,
en estas empresas debera primar dicho interés sobre otros que eventualmente puedan
tener en el sector de la comunicacion comercial.

Socios colaboradores: son las personas naturales o juridicas que, sin estar necesaria-
mente incluidos en el apartado anterior, estén interesados en los fines de la Asociacion
0, de modo ocasional o regular, contribuyen moral o materialmente a su realizacion.

Socios de honor: son las personas naturales o juridicas que se hubieran significado es-
pecialmente en la consecucion de los fines de la Asociacion.

Los socios de numero y los colaboradores, para ostentar tal condicién, deberan ser ad-
mitidos en la Asociacion por acuerdo del Consejo Directivo. En funcion de la fecha de
adopcion por parte del Consejo Directivo del acuerdo de admision, tales socios abona-
ran la parte proporcional de la cuota anual, que se les facturara al ser admitida su soli-
citud de incorporacion a la Asociacion. Los socios de honor lo seran por decision de la
Asamblea General, a propuesta del Consejo Directivo.

Las empresas socios designaran libremente dos personas a efectos de ejercer su re-
presentacion en la Asociacion: un representante titular y un suplente. Los socios comu-
nicaran por escrito a la Asociacion esta designacion asi como cualquier cambio o
sustitucion que se produzca.

Los socios de numero podran ejercer los siguientes derechos:

19) Asistir con voz y voto a las Asambleas e intervenir en todos los asuntos que se so-
metan a su consideracion.

29) Presentar solicitudes, propuestas o sugerencias a los Organos de Gobierno, en re-
lacion a la consecucion de los fines de la Asociacion.

39) Ser elector y elegible para los Organos de Gobierno, de acuerdo con lo establecido
en los presentes Estatutos.

49) Participar en las comisiones, grupos de trabajo o cuantos comités o delegaciones se
constituyan, de acuerdo con los criterios que determinen los Organos de Gobierno.

59) Ser informados oportunamente acerca de la composicién de los Organos de Go-
bierno y representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y desarrollo de
su actividad, de los bienes de la Asociacién y del destino a que se dedican los fon-
dos sociales, teniendo acceso, previa solicitud por escrito, a la contabilidad de la
Asociacion.

6°) A ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él y
a ser informado de los hechos, que den lugar a tales medidas, debiendo ser moti-
vado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.




Articulo 102,

Articulo 112,

Articulo 122,

Estatutos de la Asociacion Espariola de Anunciantes

7% Aimpugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion que estime contrarios a la

Ley o a los Estatutos.

89 En general, gozar plenamente de todos los beneficios que la Asociaciéon pueda ofre-

cer a sus socios y, en particular, a separarse voluntariamente de la Asociacion en
cualquier momento.Los socios colaboradores gozaran de los mismos derechos que
los socios de numero, con las siguientes particularidades:

e Suderecho a voto en las Asambleas se limitara a la eleccién de su representante,
en la forma establecida en los presentes Estatutos.

e Su capacidad para ser elegido en los Organos de Gobierno queda circunscrita
asimismo a la representacion que estatutariamente se determina.

Para poder ejercer los derechos sefialados en este articulo, sera preciso estar al co-
rriente del pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias.

Los socios de honor tendran los mismos derechos que los de numero, excepto el dere-
cho a voto y a ser elegidos para los Organos de Gobierno. Por contra, estaran exentos
de pagar cuota alguna.

Son deberes de los socios:

1.

Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucion de las
mismas.

Ajustar su actuacion a las leyes y a las normas estatutarias.

Acatar y cumplir los acuerdos y codigos de conducta validamente adoptados por los
Organos de Gobierno y en representacion de la Asociacion.

Respetar la libre manifestacion de pareceres y no entorpecer directa o indirecta-
mente la actividad de la Asociacion, sometiéndose a sus acuerdos tomados segun
los presentes Estatutos, aunque su voto haya sido contrario a aquéllos.

Facilitar informacion solvente y responsable, sobre las cuestiones que no tengan na-
turaleza reservada, cuando les sea requerida por los Organos de Gobierno de la
Asociacion.

Satisfacer las cuotas que, con carécter general o extraordinario, se establezcan y
contribuir al sostenimiento de la Asociacién en la forma y cuantia que estatutaria-
mente se determine por el érgano correspondiente.

No divulgar, sin la autorizaciéon del Comité Ejecutivo, la informacién que hayan reci-
bido de la Asociacion, aunque sea de caracter meramente estadistico, ni utilizarla
con fines ilicitos, anticompetitivos, ni para llevar a cabo conductas prohibidas por la
Ley Reguladora de la Competencia.

La condicion de socio se perdera por alguna de las siguientes causas:

1.

Baja voluntaria, notificada por escrito a la Asociacion. En tal caso, el socio estara
obligado a abonar la parte proporcional de la cuota anual, en funcién del tiempo
transcurrido desde el pago de la Ultima cuota anual y la fecha de recepcion en la
Asociacion de la notificacion escrita de su baja voluntaria.

Los asociados que incumplan las obligaciones que incumban a los mismos; asi
como los fines perseguidos en los Estatutos, y las normas correspondientes, podran
ser objeto de apercibimiento, sancion, suspension o expulsion de la Asociacion.




Estas sanciones seran —en su caso- impuestas provisionalmente por el Consejo Di-
rectivo.

En todo caso, antes de tomar cualquier decision, el Consejo Directivo debera co-
municar por escrito al asociado transgresor los cargos que se le imputan y otorgarle
un plazo de treinta dias para que presente alegaciones. Transcurrido el plazo de ale-
gaciones, el Consejo Directivo, en los siguientes treinta dias tomara su decision.

En caso de suspension o expulsion, la misma debera ser ratificada por la Asamblea
General.

3. Por pérdida de la personalidad juridica de las empresas socios.

CAPITULO |11 |

Articulo 132.

Articulo 142.

Articulo 15°.

DEL REGIMEN ECONOMICO

La Asociacion administrara sus recursos econodmicos de acuerdo con lo establecido en
estos Estatutos. Cumplira las obligaciones contraidas y llevara los libros de contabilidad
correspondientes.

La vida econémica de la Asociacion se sometera al régimen presupuestario.

Los presupuestos se aprobaran por el Consejo Directivo.
Patrimonio y recursos econémicos de la Asociacion.

El patrimonio de la Asociacion esté constituido por los titulos, derechos, los bienes mue-
bles y dinero que, a dia de hoy, figuran en la misma.

Por lo demas, sus recursos econémicos estan constituidos por las cuotas que satisfacen
los asociados; asi como cualquier otra aportacion de toda indole que pudiese recibir, in-
cluyendo —en su caso- subvenciones.

Dentro de sus facultades, el Consejo Directivo; asi como las personas apoderadas, po-

dran hacer uso de los recursos econdémicos, de conformidad con las facultades de dis-
posicion que tengan atribuidas.

Corresponde a la Asamblea General la fiscalizacion de las cuentas y la aprobacion de
los estados financieros de la Asociacion.

El comienzo del ejercicio social se fija el 1 de enero, y tendra una duraciéon de un afio
natural.
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I  CAPITULO IV

Articulo 16°.

Articulo 172.

Articulo 182

Articulo 192

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA ASAMBLEA GENERAL

El Gobierno de la Asociacion estaré a cargo de la Asamblea General, el Consejo Direc-
tivo, el Comité Ejecutivo y el Presidente o el Vicepresidente cuando temporalmente le
sustituya.

La Asamblea estaré integrada por la totalidad de socios de numero y socios colabora-
dores y constituye el 6rgano supremo de deliberacion y decision de la Asociacion.

La Asamblea estara presidida por el presidente de la Asociacion, asistido por los demas
integrantes del Comité Ejecutivo. El Director General actuara de Secretario.

Se considerara validamente constituida, el dia y a la hora fijada en primera o segunda
convocatoria, conforme al quérum establecido en el articulo 18° de los presentes Esta-
tutos.

Los socios de honor podran asistir a la Asamblea General actuando con voz, pero sin
voto.

La convocatoria de la Asamblea General corresponde al presidente. Debera hacerse
con quince dias de antelacion a la fecha prevista de la reunion, mediante comunicacion
escrita dirigida a cada socio, en la persona de su representante, haciendo constar un
Orden del Dia con los temas a debatir.

Cualquier miembro de la Asociacion podra solicitar la inclusion de un tema concreto en
el Orden del Dia de la convocatoria si asf o solicita del presidente de la Asociacion, en
el plazo de siete dias a contar de la fecha de dicha convocatoria.

El presidente vendra obligado a incluir en el Orden del Dia un tema concreto, si en el
mismo acto de la reunion lo solicitan un numero de miembros que supongan, al menos,
un diez por ciento de los asistentes. Asimismo, debera incluirse un tema nuevo a deba-
tir en el mismo acto de la celebracion de la Asamblea, a peticion del propio presidente
o de cualquier miembro siempre que asi se acuerde por mayoria simple.

La Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria quedaran validamente constituidas, en
primera convocatoria, cuando se encuentren presentes y representados la mayoria de
los votos de la Asamblea y, en segunda convocatoria, sea cual fuere el numero de votos.
Entre ambas convocatorias debera transcurrir al menos media hora.

La Asamblea General debera reunirse al menos una vez al afio en sesion ordinaria. Con
caracter extraordinario debera reunirse siempre que lo solicite el Presidente de la Aso-
ciacion, la mitad mas uno del Consejo Directivo, o la tercera parte de los asociados, con
expresion de los asuntos a tratar. En estos dos Ultimos supuestos, la propuesta de reu-
nion debera formularse al Presidente, quien debera convocar la Asamblea en el plazo
maximo de un mes.

El Secretario de la Asamblea, cuya figura desempefia el Director General de la Asocia-
cion, levantara un acta de cada reunion, en la que se reflejaran los acuerdos adopta-
dos.




Articulo 20°.

Articulo 212,

Articulo 222,

Articulo 232.

El Secretario de la Asamblea tendra facultades para certificar sobre las reuniones de la
misma. Las correspondientes certificaciones deberan llevar el visto bueno del Presi-
dente.

Las disposiciones consignadas en los apartados anteriores seran aplicables al Secretario
del Consejo Directivo.

Seran de competencia de la Asamblea General Ordinaria:

a) Determinacion de la orientacion general de la Asociacion y aprobar los programas
y planes de actuacion.

b) Examen y aprobacion de la gestion del Consejo Directivo.

c) Exameny aprobacion de las cuentas y balances de la Asociacion cerrados a fin del
ejercicio anterior.

d) Nombramiento de socios de honor.

e) Remocion, eleccion o reeleccion, en su caso, del Consejo Directivo o de alguno de
sus miembros, de acuerdo con lo prescrito en estos Estatutos.

f) Aprobar o rechazar la propuesta del Consejo Directivo de federarse o confederarse
con otra u otras Asociaciones.

g) En general, cualquier otro asunto que tenga una trascendencia suficiente en rela-
cion a la consecucion de los fines de la Asociacion y le sea sometido por el Consejo
Directivo.

Seran validos todos los acuerdos tomados en la Asamblea General Ordinaria por ma-
yoria simple de votos de los socios de nimero presentes y reglamentariamente repre-
sentados. En caso de empate, decidira el voto del Presidente de la Asamblea.

Seran de competencia de la Asamblea General Extraordinaria:

a) La modificacion o enmienda de los presentes Estatutos.
b) La disolucion de la Asociacion.
c) Ladisposicion o enajenacion de bienes.

d) Laremuneracion de los miembros del Consejo Directivo como érgano de represen-
tacion de la Asociacion, en su caso.

e) Cuantos asuntos le sean sometidos y no sean de competencia exclusiva de la Asam-
blea General Ordinaria, del Consejo Directivo o del Comité Ejecutivo.

DEL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo, elegido en el seno de la Asamblea General, ostentara con carac-
ter permanente la representacion, alta direccion y administracion de la Asociacion, con
las facultades y atribuciones sefialadas en los presentes Estatutos y, en lo que no estu-
viese previsto en los mismos, las que la Ley confiere a los Organos Rectores y Adminis-
trativos de Asociaciones.




Articulo 242,

Articulo 25°.

Articulo 26°.

Articulo 27°.

Articulo 28°.

Articulo 294,

Estatutos de la Asociacion Espaiiola de Anunciantes

El Consejo Directivo estard compuesto por:

e Un representante de los Socios Colaboradores.
e Un representante del Consejo Asesor.
e Un minimo de veinticinco consejeros y un maximo de treinta y cinco consejeros.

Los representantes del Consejo Asesor y de los Socios Colaboradores seran elegidos di-
rectamente por cada uno de los colectivos a los que representan.

Los restantes consejeros seran elegidos mediante votacion por la Asamblea General
entre los socios de numero.

Cada consejero tendra voz y voto, con la excepcion del representante de los socios co-
laboradores que actuara con voz pero sin voto.

Los miembros del Consejo Directivo seran elegidos por la Asamblea General por un
mandato de dos afnos, renovandose cuando correspondan, salvo los representantes de
los socios colaboradores y del Consejo Asesor, cuyo mandato sera de un afo.

El miembro del Consejo Directivo que durante el tiempo del desarrollo de su cargo de-
jase de asistir a tres reuniones consecutivas o cinco alternas del citado Consejo, perdera
automaticamente la condicion de consejero a no ser que estas ausencias sean debidas
a un caso de probada fuerza mayor, debidamente acreditada.

Si se produjera alguna vacante en el Consejo Directivo sera cubierta automaticamente
por la persona que designe la empresa a la que representaba el miembro originaria-
mente elegido.

Si el cese se debiera a la baja de la empresa cuya representacion ostenta un Consejero,
el puesto quedara vacante por el tiempo que reste del mandato y sera cubierto en la si-
guiente Asamblea General.

El Consejo Directivo debe reunirse preceptivamente, convocado por el Presidente de la
Asociacion, al menos cuatro veces en cada ejercicio social. Las convocatorias deberan ser
cursadas mediante comunicacion escrita remitida por el Director General, con una ante-
lacion minima de siete dias a la fecha de su celebracion. También puede reunirse el Con-
sejo a peticion de la mayoria simple de sus miembros, y en tal caso el Presidente debe
tomar las medidas necesarias para que la convocatoria sea cursada en un plazo maximo
de cuatro semanas, a partir de la fecha de la peticion. En todo caso, la convocatoria de-
bera especificar el lugar, fecha y hora de la reunion, asi como el Orden del Dia.

El Consejo Directivo estara presidido por el Presidente de la Asociacién o, en caso de
ausencia de éste, por el Vicepresidente.

Los miembros del Consejo Directivo tendran cada uno un voto. Las decisiones se toma-
ran por mayoria simple de sus miembros presentes, siendo preceptiva la asistencia de
al menos la tercera parte del total de miembros para que los acuerdos sean validos. En
caso de empate, decidira el voto del Presidente.

El Consejo Directivo tendra las siguientes atribuciones:
1) Admisién de nuevos socios de numero y colaboradores, y propuesta a la Asamblea

General sobre la designacion de socios de honor de acuerdo con lo previsto en los
presentes Estatutos.




Articulo 304

Articulo 31¢.

Articulo 32°.

2) Exclusion de los socios, conforme determina el articulo 12° de los Estatutos.
3) Eleccion de los miembros del Comité Ejecutivo de entre sus componentes.

4) Informar a la Asamblea General de las modificaciones habidas en las cuotas, en re-
lacion con el afio anterior, y de las causas que las han motivado.

5) Ejecucion de las conclusiones y acuerdos aprobados por la Asamblea General.

6) La ejecucion del programa de accion de la Asociacion, segun las directrices ema-
nadas de la Asamblea General.

7) El establecimiento de comisiones técnicas especializadas en distintas misiones de
interés comun para los socios, asi como el nombramiento de sus respectivos res-
ponsables de entre los socios de cualquier clase, sefialando sus respectivas atribu-
ciones y facultades.

8) Autorizar los presupuestos de la Asociacion, tanto en lo referente a ingresos como a
gastos, cuidando especialmente de no autorizar en ningun caso gastos ni contraer
compromisos por cantidad superior a los fondos de la Asociacion.

9) Inspeccionar la contabilidad, sin perjuicio de las facultades del Vicepresidente Eco-
némico.

DEL COMITE EJECUTIVO

El Comité Ejecutivo es el 6rgano ejecutivo de la Asociacion. Estara compuesto por un ter-
cio de los miembros del Consejo Directivo, su nimero de miembros sera impar y nunca
superior a once personas. Sus miembros seran elegidos cada afio por el Consejo Di-
rectivo en su primera reunion, después de la celebracion de la correspondiente Asam-
blea General Ordinaria, de entre los candidatos que se presenten de una u otra forma a
la eleccion, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. El Consejo Directivo elegiré al presidente de la Asociacion y, por tanto, de sus or-
ganos rectores.

2. El Consejo Directivo procederé a la votacion persona a persona y puesto a puesto
del resto de componentes del Comité Ejecutivo.

Forman parte del Comité Ejecutivo:
e ElPresidente.

e E| Vicepresidente.

e El Vicepresidente Econémico.
e |os Vocales.

De acuerdo con las necesidades de la Asociacion, el Comité Ejecutivo establecera —
entre los vocales- los responsables de cada tema, que vendran fijados por el Plan de Ac-
cion del ejercicio correspondiente.

En el caso de que un miembro del Comité Ejecutivo cesara en el transcurso de su man-
dato por cualquier causa, sera sustituido por quien elija el Consejo Directivo en su si-
guiente reunion.




Articulo 33¢.

Articulo 34°.

Articulo 35°.

Articulo 36°.
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El periodo de mandato de los miembros del Comité Ejecutivo seré de un afio. Todos los
puestos del Comité Ejecutivo son reelegibles, sin limitacion excepto el del Presidente,
que solo podra ser reelegido, como maximo, dos veces en forma consecutiva. Por lo
tanto, el periodo maximo de posible mandato de un Presidente sera de tres afios, aun-
que el mismo puede ser eventualmente elegido Presidente de nuevo pasado un afio
desde la terminacion de su mandato anterior.

El Comité Ejecutivo tendra las siguientes atribuciones:

a) La gestion financiera de la Asociacion.
b) La preparacion de la memoria anual para ser sometida a la Asamblea General.

c¢) Laselecciony nombramiento del Director General, asi como la determinacion y con-
trol de la tareas que le incumben vy la fijacion de su retribucion.

d) La representacion de la Asociacion respecto a toda clase de terceros, tanto orga-
nismos oficiales como privados, personas juridicas y naturales.

e) La ejecucion de las decisiones del Consejo Directivo.

f) La contratacion de empleados de la Asociacion, fijacion de sus atribuciones y emo-
lumentos, decision sobre su cese o despido.

g) Elotorgamiento de toda clase de poderes y la firma de toda clase de contratos que
fueran necesarios para el desarrollo de la actividad de la asociacién, excepcion
hecha de aquellos contratos que por su contenido estuvieran restringidos a deci-
sién en mayoria cualificada de la Asamblea General.

h) Laaperturay cierre de toda clase de cuentas bancarias, incluso en el Banco de Es-
pafia y otras entidades oficiales, haciendo y retirando imposiciones y estableciendo,
ampliando o cancelando toda clase de depdsitos.

i) La comparecencia ante toda clase de autoridades, corporaciones, tribunales, juz-
gados y magistraturas, personas, oficinas y organizaciones promoviendo expedien-
tes e interponiendo recursos incluso ante el Tribunal Supremo.

El Comité Ejecutivo podra delegar las atribuciones descritas en el articulo anterior en el
Presidente o en cualquiera de sus miembros, otorgando los poderes que sean necesa-
rios para ello.

Las reuniones del Comité Ejecutivo seran convocadas por el Presidente. Las convoca-
torias se deberan cursar mediante comunicacion escrita remitida por el Director Gene-
ral, con una antelacion minima de siete dias, debiendo figurar el lugar, fecha y hora de
la reunién, asi como el Orden del Dia correspondiente.




Articulo 37°.

Articulo 38°.

Articulo 39°.

DEL PRESIDENTE

Con independencia de las funciones que los Organos de Gobierno acuerden delegar en
la presidencia de la Asociacion, seran funciones propias del presidente, las siguientes:

a) Convocar las reuniones de la Asamblea General, Consejo Directivo y Comité Ejecu-
tivo. En las reuniones de dichos Organos Rectores, el presidente ejercera la maxima
autoridad y representacion de la Asociacion.

b) Autorizar con su firma los nombramientos y ceses de todos los empleados de la Aso-
ciacion, incluso del director general, previo acuerdo del Comité Ejecutivo, que ratifi-
cara el Consejo Directivo.

¢) Firmara mancomunadamente con el vicepresidente econdémico o el director general
las 6rdenes de pago y documentos pertinentes, abriendo y cerrando toda clase de
cuentas bancarias, haciendo imposiciones y retirando fondos con autorizacion ge-
nérica del Comité Ejecutivo.

DEL VICEPRESIDENTE

El vicepresidente sera elegido por el Consejo Directivo de la Asociacién de acuerdo con
el procedimiento establecido en los articulos 30° y 31° de los presentes Estatutos y sus-
tituira al presidente en los casos de ausencia, enfermedad o vacante, asumiendo du-
rante dicho periodo todas las facultades concedidas a éste por los presentes Estatutos.
En el supuesto de ausencia del vicepresidente o de imposibilidad temporal de ejercer
sus facultades, sera sustituido por el Vicepresidente Econémico.

DEL VICEPRESIDENTE ECONOMICO

El Consejo Directivo elegird un vicepresidente econémico, de acuerdo con el procedi-
miento establecido en los articulos 30° y 31° de los presentes Estatutos. Seran atribu-
ciones del vicepresidente econémico:

1) Intervenir todos los documentos de cobro y pagos y supervisar la contabilidad.

2) Cuidar de la custodia de los fondos en la forma que disponga el Comité Ejecutivo y
firmar todos los documentos de cobros y pagos.

3) Expedir los libramientos vy justificantes de cobros.
4) Dirigir la contabilidad de la Asociacion.

5) Redactar los presupuestos generales.



Articulo 40°.

Articulo 41¢.

Articulo 422,

Estatutos de la Asociacion Espaiiola de Anunciantes

DEL CONSEJO ASESOR

El Consejo Asesor es el érgano consultivo del Presidente y del Consejo Directivo en cues-
tiones de indole fundamental. Forman parte de él quienes hayan sido presidentes de la
Asociacion y estara presidido por el que sea en ese momento presidente de la Asocia-
cion.

El Consejo Asesor, cuyas decisiones no tienen caracter ejecutivo ni seran vinculantes, se
reunira al menos una vez al ano, previa convocatoria del Presidente. Este vendra obli-
gado a convocarlo si lo solicitan al menos un tercio de sus miembros por escrito.

El Consejo Asesor contara con un representante en el Consejo Directivo y se regiré por
las normas de régimen interior que sus miembros designen libremente.

DEL DIRECTOR GENERAL

El Comité Ejecutivo contratara al Director General, como ejecutivo de la Asociacion, fi-
jara sus emolumentos y decidira, de comun acuerdo con el mismo, los términos de su
contrato.

El director general ejercera sus funciones con iniciativa y responsabilidad, y podra tomar
decisiones, proponer politicas y establecer las formas de actuacién encaminadas a la
consecucion de los fines sociales, siempre dentro de los limites que representan los ob-
jetivos aprobados por la Asamblea, el espiritu de la Asociacion, el presupuesto, y las di-
rectrices sefialadas por el Consejo Directivo, bajo la supervision directa del Comité
Ejecutivo y del presidente de la Asociacion o quien le sustituya. Especialmente tendré las
siguientes funciones:

a) Larepresentacion de la Asociacion por delegacion especial del Comité Ejecutivo o
del presidente.

b) La gestion de la caja especial para los gastos corrientes y para los de carécter fijo
o periédico. Tendra la responsabilidad de dicha caja y rendira cuentas al vicepresi-
dente econémico en forma regular, entregando en cada caso los justificantes de los
pagos efectuados.

c) La seleccion y propuesta de nombramiento al Comité Ejecutivo del personal admi-
nistrativo dentro del cuadro previsto en el presupuesto anual, asi como el despacho
de la correspondencia y la ejecucion de todos los demés trabajos propios de la Se-
cretaria.

d) La asistencia, con voz, pero sin voto, a las reuniones de los Organos de Gobierno,
la redaccion de las actas de sus reuniones, asi como la colaboracion que le sea re-
querida por parte de las comisiones técnicas.

e) La presentaciéon de informes sobre sus actividades y las de la Asociacion que le
sean requeridos por los Organos de Gobierno.

f) Las funciones del jefe de todo el personal administrativo de la Asociacion.




CAPITULO V I

DE LAS ENMIENDAS DE LOS PRESENTES ESTATUTOS

Articulo 43°, Los presentes Estalulos entrardn en vigor una vez aprobados por la Asamblea Ganaral

Articulo 449,

Extraordinaria de la Asociacion.

Todo cambio o enmienda que s2 proponga a los presantes Estatutos serd sometido pre-
viamente al Consejo Directivo. Esta propuesta de modificacion serd sometida, una vez
aprobada por el Consajo Directivo, a la consideracian y volo de la Asamblea General Ex-
m&mmmuwnmmmmpmmm
jos proponentes podran recurrir a la convocatoria de General Extraordinaria
en la forma establecida en los presente Estatutos, acompafiando a la peticion de con-
vocalora el lexto da las modificaciones propuestas a los mismas.

CAPITULO VI |

Articulo 45°,

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

La Asociacidn se disolvard cuando por cualguier circunstancia se hiciese imposible of
normal desarrollo de sus actividades y la consecucidn de los propdsitos para los cuales
fuae constituida. La disoluciin de la Asoclacion sera acordada, en todo caso, por Asam-
biea Genaral Extraordinaria de socios, debidaments convocada a este fin

En caso de acordarse la disolucidn, se nombrard un iquidador, ¥ una vez atendidas las
obligacionas de la Asociacion, si quedase algin remanenta, serd destinado a algan fin
benéfico entre personas o entidades relacionadas directa o indirectamente con las ac-
tividades publicitarias.
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